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Online

MODALIDAD

100%

Esta capacitación puede ser impartida en línea de manera privada para tu compañía.

Objetivo:

Inscripciones/información

Brindar las competencias necesarias para 
gestionar de forma proactiva y efectiva los 
elementos organizacionales especí�cos para 
la evaluación del comportamiento de 
operarios y líderes, la identi�cación de 
brechas de liderazgo y la de�nición de 
objetivos de desarrollo del liderazgo en 
seguridad dentro de la organización.

EN GESTIÓN DE 

DEL LIDERAZGO 
EN SEGURIDAD

Inicio

están divididos en 8 módulos que 
pueden ser tomados individualmente.

64 horas

Requisitos técnicos

Formas de estudio

Deberá disponer de computador con 
conexión a internet y micrófono. Si es 
posible, se recomienda disponer de 
webcam.

La certi�cación puede ser tomada 
completa y se obtendrá un certi�cado al 
�nalizar todas las sesiones. Si se decide 
tomar solamente ciertos módulos de la 
certi�cación, se recibirá un certi�cado por 
el módulo recibido.

C E R T I F I C A C I Ó N
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PROGRAMA COMPLETO

64 horas

CERTIFICACIÓN EN GESTIÓN DEL LIDERAZGO EN SEGURIDAD

Inversión

USD 960,00

En caso se desee tomar la certi�cación de forma 
completa, la inversión es la siguiente:

Contenido en módulos

Tiempo

 8hrs USD120,00
 8hrs USD120,00
 8hrs USD120,00

 8hrs USD120,00

 8hrs USD120,00
 8hrs USD120,00

USD120,00
USD120,00

 8hrs
 8hrs

Módulos Inversión

Liderazgo en seguridad.
Cumplimiento y gobierno corporativo.
El comportamiento humano y su análisis.
Herramientas de liderazgo para operarios. 
y supervisores.
Herramientas de liderazgo para jefes y 
coordinadores.
Herramientas de liderazgo para gerentes 
y directivos.
Reconocimiento y gestión de consecuencias
coaching, feedback & mentoring.

En caso se desee tomar los módulos de forma individual, la 
inversión es la siguiente:

Forma de pago
Transferencia bancaria. Una vez veri�cada la transferencia, se enviará 
un link para acceder a las sesiones.

¡Invierte en ti, mejora tus competencias y 
conquista tus sueños!

Liderazgo en seguridad (8 Horas).
Al �nalizar esta sesión, el profesional podrá gestionar de forma práctica, el liderazgo en organizaciones 
de alto desempeño y su aplicación en el ámbito de seguridad. Podrá determinar el nivel liderazgo y 
madurez organizacional.
Cumplimiento y gobierno corporativo (8 Horas).
Al �nalizar esta sesión, el profesional podrá identi�car un buen gobierno corporativo y asegurarse de 
que se cumpla con las normas legales, proteger su marca e integridad, supervisar sus procesos y 
procedimientos y promover buenas relaciones con las partes interesadas, los accionistas y los 
empleados.
El comportamiento humano y su análisis (8 Horas).
Al �nalizar esta sesión, el profesional podrá realizar un análisis del comportamiento, que es la base 
cientí�ca de todos los buenos procesos de seguridad basado en el comportamiento.
Herramientas de liderazgo para operarios y supervisores (8 Horas).
Al �nalizar esta sesión, el profesional podrá utilizar un set de herramientas de fácil aplicación y probados 
resultados para guiar a nuestros operarios y supervisores.
Herramientas de liderazgo para jefes y coordinadores (8 Horas).
Al �nalizar esta sesión, el profesional podrá utilizar un set de herramientas de fácil aplicación y probados 
resultados para guiar a nuestros coordinadores y jefes.
Herramientas de liderazgo para gerentes y directivos (8 Horas).
Al �nalizar esta sesión, el profesional podrá utilizar un set de herramientas de fácil aplicación y probados 
resultados para guiar a nuestros gerentes y directivos.
Reconocimiento y gestión de consecuencias (8 Horas).
Al �nalizar esta sesión, el profesional podrá diseñar políticas claras y justas al momento de recompensar 
o aplicar acciones disciplinarias a los comportamientos, acciones y decisiones que promueven o 
degradan las prácticas de seguridad en los sitios de trabajo. Esto es un componente primordial en la 
construcción de una cultura de seguridad.
Coaching, feedback y mentoring (8 Horas).
Al �nalizar esta sesión, el profesional podrá usar una de las habilidades más poderosas y 
transformadoras a nivel de liderazgo: La con�anza para desa�ar de manera efectiva y la inteligencia 
emocional para hacerlo de una manera positiva y edi�cante.
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